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CONTRATO X — Prestacion de servicios | CONVENIO ! -

Contrato nimero: 1.310-19.13-1324-2026 | de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099898 Del 14/01/2026 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS .
DEL VALLE DEL CAUCA ,
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De:
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acciéon que serd atendida con.
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento -
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje préctico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y:
FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
FORTALECIMIENTQ DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727 ]

DHE CORANDO VELASQUEZ RENDON

Contratista | C.C. 1077431014

Teléfono. 3122407202

Supervisor:
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| Especificaciones,
"actividades u

- obligaciones
 especificas

‘ contractuales.

5 - Porcentaje de
. cumplimiento.

1. Apoyar el proceso de gestion documental dentro de la Secretaria de
: Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, conforme a los

, Este mforme tlene como objetwo dejar constancia del cumphmlento del cronograma de actividades
|y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
;obligaciones contractuales durante Junio de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
. Econdmico y Competitividad.

_procedimiento y formatos establecidos por la entidad y la normativa
L archivistica aplicable, incluyendo la clasificacion, organizacién, descripcién y
' custodia de los expedientes. 2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato
“Unico de Inventaric Documental de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
- Competitividad y Fomento del Emplec del Valle del Cauca. 3. Digitalizar los
;expedientes contractuales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competltlwdad y Fomento del Empleo, y realizar su cargue en el repositorio de
la entidad. 4. Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes que por su
tlempo de retencion deben ser trasladados al archivo central, segun
‘asignacién del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 5. Apoyar las
- actividades operativas y loglsticas que le sean solicitadas por el jefe inmediato
‘ylo supervisor para disponer y entregar, conforme a los procedimientos
rarchivisticos vigentes los expedientes fisicos al archive central de la
‘admm:stramén departamental. 8. Parlicipar activamente en actividades
,incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
‘por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomentc del
:Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del
. Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de interaccion tales como dar "“me gusta” y comentar yfo compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance

100%

i y el engagement institucional.

:Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
- plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
. contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,00
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1324-2026 de! 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli¢ con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar el proceso de gestion documental dentro de la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, conforme a los procedimiento y formatos establecidos
por la entidad y la normativa archivistica aplicable, incluyendo la clasificacién, organizacion,
descripcion y custodia de los expedientes.

Durante el periodo de ejecucion del contrato, el contratista apoyé el proceso de gestion documental
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, siguiendo los
procedimientos y formatos establecidos por |a entidad.

Realizé la clasificacion, organizacién, descripcion y custodia de los expedientes conforme a la
normativa archivistica vigente, garantizando el orden y la integridad de los documentos a su cargo.

Atendié las instrucciones del jefe inmediato y del supervisor del contrato para mantener los
expedientes en condiciones optimas de conservacion y acceso.

2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de Inventario Documental de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del
Cauca.

El contratista diligencié y mantuvo actualizado el Formato Unico de Inventario Documental de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo del Valle del Cauca.
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Registré de manera oportuna cada uno de los expedientes y documentos a su cargo, asegurando que
la informacion contenida en el formato fuera completa, precisa y coherente con el estado real del
archivo.

Realizé las actualizaciones necesarias cada vez que se incorporaron nuevos documentos o se
presentaron modificaciones en los expedientes existentes.

3. Digitalizar los expedientes contractuales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y realizar su cargue en el repositorio de la entidad.

El contratista adelanté la digitalizacién de los expedientes contractuales de la Secretaria de
Desarrolloc Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, garantizando la calidad y legibilidad de
cada imagen capturada.

Una vez digitalizados, realizé el cargue de los archivos en el repositorio institucional de la entidad,
siguiendo los lineamientos y la estructura definida para la organizacién de la informacién digital.

Verifico que cada expediente cargado correspondiera correctamente al documento fisico y que su
ubicacién en el repositorio permitiera una consulta agil y ordenada.

4. Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes que por su tiempo de retencién deben
ser trasladados al archivo central, segin asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del
contrato.

El contratista realizé el alistamiento técnico de los expedientes que, segun su tiempo de retencion,
debian ser trasladados al archivo central, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato y el
supervisor del contrato.

Prepar6 cada expediente revisando su foliacién, estado de conservacién y completitud, y aplicé los
procedimientos archivisticos correspondientes para dejarlo en condiciones adecuadas para el
trasiado.

Elaboré los rotulos, cardtulas y demas instrumentos de control requeridos para identificar
correctamente los expedientes antes de su entrega al archivo central.

5. Apoyar las actividades operativas y logisticas que le sean solicitadas por el jefe inmediato
y/o supervisor para disponer y entregar, conforme a los procedimientos archivisticos vigentes
los expedientes fisicos al archivo central de la administracion departamental.

E! contratista apoyé las actividades operativas y logisticas necesarias para disponer y entregar los
expedientes fisicos al archivo central de la administracién departamental, conforme a los
procedimientos archivisticos vigentes.

“w
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Coordiné con el jefe inmediato y el supervisor del contrato los aspectos relacionados con el embalaje,
la identificacién y el transporte de los expedientes, asegurando que el proceso se realizara de manera
ordenada y controlada.

Diligencié los formatos de entrega correspondientes y dejé constancia del traslado realizado,
garantizando Ia trazabilidad de los documentos transferidos.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé activamente en las capacitaciones, reuniones y mesas de trabajo convocadas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como en
aquellas organizadas por otras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Asistid a los espacios de fortalecimiento institucional en los que fue designado por e jefe inmediato y
el supervisor del contrato, aportando desde su rol en las discusiones y compromisos gue se
definieron en cada instancia.

Aplicé en su trabajo cotidiano los conocimientos y orientaciones recibidas en estos espacios,
contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos archivisticos de la Secretaria.

7. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista atendid oportunamente las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato y
el jefe inmediato, orientadas al cumplimiento del objeto contractual.

Cada tarea adicional que le fue encomendada estuvo relacionada con la naturaleza del contrato y con
las necesidades operativas de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleoc.

Mantuvo disposicion y diligencia para asumir ias responsabilidades adicionales que surgieron en el
periodo, respondiendo de manera opertuna y con calidad a los requerimientos formulados.

8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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El contratista apoyé la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de ia
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, interactuando con cada
publicacion en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube.

Por cada publicacion realizada, ejecuté acciones de interaccién como dar "me gusta", comentar y
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el propésito de ampliar el alcance y
fortalecer el engagement institucional.

Esta actividad la desarrolld de manera constante durante el periodo de ejecucién del contrato,
contribuyendo a visibilizar 1a gestion y los resultados de la Secretaria ante la ciudadania.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lgs aportes legales de Salud, Pension y A,
parza lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1082602925/y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 367376403,con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO 'PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {(Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor imoral def $21.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |3.500.000! Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |3.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUOQOTA 3 Abril/2026 3.500.000| Cancelada
Actxi:f:zic;:n de 3 CUOTA 4 Abril/2026 3.500.000| Cancelada
Valgg:;;a;.;de! $21.000.000 CUOTAS Mayo/2026 3.500.000| Cancelada
Valor pagado $17.500.000
Valor causado que
no se ha pggado $3500000
Valor total
ejecutad‘o $21 000000
Valor saldo por .
ejecutar $
intereses
moratorios $

NO APLICA

32 delaley 80.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a |o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo .

Sin novedad

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad .
Social, ‘
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: Sin novedad

éFecha del préximo informe - de - dej -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

K | dissdelmesde | Junio |de] 2026

Jmﬂ L&&/%WK‘ (/ u

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C. 1125641727




